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                                             1. Общее положение.

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», постановлением Правительством Самарской области от 29.10.2008  № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области ОУ и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося», приказом  министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 № 9 – од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда  работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», распоряжением  министерства образования и науки Самарской области от 23.01.2009 №63-р, уставом муниципального общеобразовательного учреждения  МОУ Арсентьевской основной общеобразовательной школы. 

 1.2 Настоящее положение  определяет порядок установления доплат  и надбавок работникам школы за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей,  за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ.

  1.3  Настоящее положение согласовывается с органом общественного участия в управлении школой, в данном случае Советом школы. Положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации постановленных перед коллективом задач, укрепления материально-технической базы школы, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, закрепления квалифицированных кадров.

2. Виды и условия  выплат  стимулирующего характера  работников
 МОУ Арсентьевской ООШ

 2.1 К видам стимулирующих выплат  работников  школы относятся:

- надбавки за эффективность (качество работы);

- премии за эффективность (качество) работы, за выполнение особо важных и  срочных работ;

- иные поощрительные выплаты.

2.2 Установление выплат стимулирующего характера работников школы  производится с учетом показателей качества труда и результативности труда работника, утвержденных настоящим Положением и согласованные с Советом школы.

2.3 Для расчета выплат стимулирующего характера работников школы  применяются следующие критерии (Приложение1).

2.3.1 Позитивные результаты образовательной  деятельности.

2.3.2 Позитивные результаты  внеурочной   деятельности обучающихся по учебным предметам.

2.3.3 Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя.

2.3.4 Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий и показатели качества труда педагогов по школе.

2.3.5 Позитивные результаты работы заместители директоров по УВР и ВР.

 2.3.6 Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов.

2.3.7 Эффективная организация охраны жизни и здоровья  детей

2.3.8 Дополнительные критерии и показатели качества труда АХП по школе.

2.4  Условиями  для начисления стимулирующих выплат  являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников во время пребывания в детском саду,  когда  ответственность за жизнь и здоровье  детей  была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.
3. Порядок назначения и изменения выплат 

стимулирующего характера  сотрудникам
Совет школы в соответствии со своими полномочиями, руководствуясь Положением о выплатах стимулирующего характера работникам школы, устанавливает порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников школы. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и устанавливается весовое значение каждого критерия в баллах. (см. приложение ).

 Расчёт стимулирующих выплат

3.1. Расчёт размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчётных периодов (полугодий), что позволяет учитывать динамику образовательных достижений.

3.2. Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих выплат:

· производится подсчёт баллов, полученных работниками школы при оценке их профессиональной деятельности;

· месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес каждого балла;

· полученный вес умножается на сумму баллов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц;

· стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно с января по июнь и с июля по декабрь;
· очередной отпуск работников оплачивается исходя из их средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты
3.3. Система стимулирующих выплат работникам  школы  обеспечивается за счет надтарифной части – не более 20% от фонда оплаты труда работников, который включает выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.

3.4. Установленные работнику выплаты стимулирующего характера исчисляются в процентном отношении от должностного оклада или суммовом выражении (абсолютная величина). 

3.5.  Надбавки за качество работы  работникам школы  устанавливаются на основании критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы (приложение 1) 

                                     5. Распределение специального фонда

 Специальный фонд распределяется на полгода в рамках фонда заработной платы и утверждается директором школы приказом по школе. 

Специальный фонд включает оплату:

5.1  За классное руководство –     до  300 руб.
- обеспечение учебного процесса – всеобуч;

- информирование родителей об успеваемости учащегося;

- ведение классной документации (дневники, журналы, личные дела и т.д.)

- оперативные сведения о посещаемости занятий учащихся, работа с трудными детьми;

- участие в общешкольных мероприятиях;

- тематические классные часы не реже 1 раза в месяц;

- организация дежурства, общественно-полезного труда учащихся в классе и питание учащихся.

  До 400 рублей:

- проведение мероприятий / тематических классных часов, и др./ не реже 2 раз в месяц;

- взаимосвязь в работе с учителями, работающими в классе;

- контроль за посещаемостью учащихся, своевременное принятие мер в случае пропусков без уважительных причин;

- постоянная связь с родителями;

- хорошая организация дежурства учащихся по школе, ОПТ учащихся по школе, наличие у учащихся постоянных поручений, обязанностей;

- средний уровень организации классного коллектива;

- хорошая организация питания учащихся.

  До 500 рублей:

- организация классного  самоуправления, организация работы родительского комитета;

- еженедельное проведение  классных часов;

- изучение личности учащегося, его склонностей и интересов, постоянная работа по развитию творческих способностей;

- систематичность в работе с родителями, отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительных причин, своевременное принятие мер в случае прогулов;

- отличная организация дежурства в классе, по школе, ОПТ уч-ся на уровне школы, учащихся в общешкольных мероприятиях;

- отсутствие отсева, правонарушений;

- высокий уровень организации классного коллектива, занятость уч-ся в кружках, секциях (70% от общего числа уч-ся), наличие постоянных обязанностей у уч-ся.

5.2  За заведование кабинетами  - от 300 -700 руб.– по следующим критериям:

- наличие дидактического раздаточного материала, методическая оснащенность кабинета, наличие сложного технического оборудования – приборов;

- система использования и хранения учебно-наглядных пособий;

- систематичность обновления и пополнение методического оснащения  кабинета;

- наличие, использование и сохранность ТСО;

- эстетичность оформления, озеленение кабинета;

- санитарное состояние;  сохранность кабинета.

5.4 За  проверку тетрадей –  от  300 -  до 700 руб. ( 0,6% за 1 час по следующим учебным дисциплинам: математика, русский  язык, литература, немецкий язык, начальные классы; 0,4% 
за 1 час по физике, химии, биологии, истории, географии, ИЗО, черчение, информатика, технология).

5.5  За категорию,  согласно повышающим коэффициентам:

- высшая – 1,2;  первая -1,1;  вторая – 1,05.

5.6  За консультации и дополнительные занятия при наличии утвержденного директором школы календарно-тематического планирования, при систематичности проведения, ведение отчетной документации о проведенных консультациях и занятиях – до 500 руб.

- расчет по количеству учащихся (исходя из стоимости средней расчетной единицы ученика / часа на данный учебный год по начальной, основной  школе).

5.7  За осуществление деятельности, не предусмотренные должностными обязанностями:

- заведование пришкольным учебно-опытным участком - (в весенний, летний, осенний период)
                                                                                                                             – до 600 руб.;

- руководство школьным методическим объединением                                – до 600 руб.;

-  организация учебно-воспит. процесса, руководство им и контроль         –  до 2000 руб.;

- организация и развитие детской общественной организации, воспитательной   

   системы в школе                                                                                              - до 1000 руб.

- работу по организации и координацию проектн. деятельности школы    – до 300 руб.

- за организацию и координацию предпрофильной деятельности школы   –до 200 руб

- координация участия школы в КПМО, ответственная координация по контентной фильтрации, ведение документации по СБПО                                                                    –  до 1000 руб.;

 - организация  экологической  работы в школе                                            – до 300 руб.;

- организация пожарной и антитеррористической безопасности школы    – до 1200 руб.

- организация  учебного процесса в классе-комплекте                                 – до 1000 руб.;

- организация библиотечных процессов,  руководство ими, контроль,  сохранение и пополнение библиотечного фонда                                                                                         - до700 руб.;

- организация внеклассной работы по предмету                                             - до 500 руб.;

- создание условий для сохранения здоровья учащихся                                 - до 500 руб.

5.8  Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством РФ:

- за работу в ночное время;

- за вредные условия труда;

- за работу в выходные и праздничные дни, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.

4. Общие показатели стимулирующего характера

 Средства, полученные путем экономии фонда заработной платы работников структурного подразделения, могут быть использованы на следующие цели:

- премирование работников;

- оказание материальной помощи работникам;

- оплату труда внештатных работников.

                                                        а)  Премирование работников
4.1  Размер премий, начисленных работникам, не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

4.2. Премия начисляется по окончании года или квартала при наличии экономии фонда оплаты труда или из средств целевого дополнительного финансирования за фактическое отработанное время. Работникам, уволенным в отчетном квартале,  премия не выплачивается.

4.3. Премия не начисляется при наличии грубых нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.
4.4. Премия выплачивается за:

- результативность участия учащихся в олимпиадах и научно-практических конференциях на районном уровне  -  300   руб., на окружном уровне - 500 руб., на областном уровне - 700 руб.;

- результативность участия учащихся в фестивальных, конкурсных мероприятиях, соревнованиях: за 1 места в районе – 300 руб., за 1 места в округе – 500 руб., за 1 места в области – 700 руб.;

- снижение (отсутствие) отсева учащихся в сравнении с предыдущим учебным годом  -  200 руб.;

- обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление  материалов, запрашиваемых администрацией образовательного учреждения, органами управления образованием, составлением тарификации, смет, штатного расписания, и различных отчетов ) –   500 руб.;

- использование в своей деятельности передового педагогического опыта  - 500 руб.;

- своевременное материально- техническое снабжение образовательного учреждения -  500 руб.;

- образцовое содержание учебного оборудования –   500 руб.;

- результаты выполнения целей и задач школы в текущем учебном году –  300р;

Основанием для начисления премий служат материалы, подготовленные:

директором школы – на заместителей директора и главного бухгалтера школы;

- заместителем директора по УВР – на учителей;

- завхозом школы  – на технический персонал школы.

Премия директору школы выплачивается на основании приказа Юго-Западного управления министерства образования и науки Самарской области

                                                         б) Оказание материальной помощи

4.5  Материальная помощь оказывается на основании заявления работника из  средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.

4.6  Материальная  помощь выплачивается в следующих случаях:

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами; тяжелое финансовое положение; 

-смерть близких родственников.

4.7  Основанием для рассмотрения вопроса об оказании помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

4.8  Решение об оказании материальной помощи и ее  размере  принимается руководителем школы. Материальная помощь выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда  работников образовательного учреждения.

 Доплаты и надбавки сотрудникам  школы » назначаются и снимаются приказом директора школы по согласованию с профсоюзным комитетом на  месяц,  полугодие  и выплачивается с даты, установленный приказом по школе.

Приложение
Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам школы по результатам труда
	Основание для назначения стимулирующих выплат
	                                   Критерии 

                               
	Сумма стимулирующей выплаты за критерии (в баллах) 

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	1. Снижение  численности  (отсутствие) неуспевающих учащихся


	4б.


	
	2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	 10б.                                            

	
	3. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации  или их доля ниже среднего назначения по муниципалитету.
	10б.


	
	4.Результаты участия работников в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	Школьный- 3б.

Районный  - 5б.
Областной - 10б

	
	5. Участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях
	5б.

	
	6. Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе
	Школьный- 3б.

Районный   - 5б.
Областной  - 7б

	
	7. Официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе
	Школьный- 3б.

Районный  - 5б.
Областной - 7б

	
	8. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	2б.

	
	9. Повышение квалификации за отчётный период
	5б.

	
	Максимальное количество баллов
	60б.

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам
	10. Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	Школьный- 3б.

Районный  - 5б.
Областной - 7б.

	
	11.Организация внеучебных (общешкольных) мероприятий, в т.ч. социальных проектов
	5б.

	
	14. Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня.
	5б.

	
	Максимальное количество баллов
	17б.

	Позитивные результаты организационновоспитательной деятельности классного руководителя
	15. Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных  объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года. 
	3б.

	
	16. Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года.
	3б.

	
	17.Наличие и реализация воспитательной программы класса
	5б.



	
	18.Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	2б.

	
	19. Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	3б.

	
	20. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	2б.

	
	Максимальное количество баллов
	18б.

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий 

и показатели качества труда педагогов по школе
	21. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	10б.

	
	22. Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки, и др.) составляет более  5 % учебного времени
	5б.

	
	23. Применение здоровьесберегающих технологий, ОТИ на уроках, кроме физической культуры, и вне урока. 
	5б.

	
	24. Проведение открытых уроков, воспитательных мероприятий
	7б.


	
	25. Выступление с докладами и сообщениями на семинарах, педсоветах, научно-методических конференциях, общешкольных родительских собраниях
	Школьный - 2б.

Районный   - 4б.
Областной   - 8б

	
	26. Образцовое содержание учебного кабинета
	5б.

	
	27. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, ведение школьной документации и пр.).
	10б.

	
	Максимальное количество баллов
	50б.

	Заместители директоров  по УВР 
	1. Выполнение плана внутришкольного контроля;
2. Высокий уровень  организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;

3. Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса;

4. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой;

5. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

6. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	5б.
5б.
10б.
5б.
10б.

5б.

	
	Максимальное количество баллов
	40б.

	Старшая вожатая
	1.Наличие призёров конкурсов, смотров различных уровней
2. Высокий уровень организации и контроля воспитательного процесса

3.Успешная работа органов ученического самоуправления

4. Результативность организации работы с «трудными» учащимися

5. Высокие результаты методической  работы с классными руководителями

6. Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	Школьный - 2б.

Районный   - 5б.
Областной   - 10б

5б.

5б.

2б.

3б.

5б.

	
	Максимальное количество баллов
	30б.

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов.


	1.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.

2.Своевременное и качественное предоставление отчетности.

3. Качественное ведение документации.


	10б.
5б.
5б.

	
	Максимальное количество баллов
	20б.

	Завхоз
	1. Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса

2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса

3. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасноти, охраны труда

4. Выполнение необходимых объёмов текущего ремонта 
	5б.

5б

5б.

10б.

	
	Максимальное количество баллов
	25б.

	Эффективная организация охраны

жизни и здоровья


	1.Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	5б.

	
	2.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в частности организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных  обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	5б.

	
	3.Отсутствие замечаний и  обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	5б.

	
	4 .Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения.
	10б.

	
	Максимальное количество баллов
	25б.

	Дополнительные критерии и показатели качества труда АХП по школе


	 Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное предоставление годового, квартального и месячного отчета, отсутствие предписания Госпожнадзора, Роспотребнадзора, отсутствие нареканий со стороны налоговой инспекции, ПФР, ФСС, Ростехнадзора и руководителя учреждения.


	10б.

	
	Максимальное количество баллов
	10б.


